GRI INHALTS-INDEX

Anwendungserkliarung

Die Gewista Werbegesellschaft m.b.H hat in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards fiir den Zeitraum vom 01.01.2021 bis zum

31.12.2022 berichtet.

Verwendeter GRI 1

GRI 1: Grundlagen 2021

Anwendbare(r) GRI-
Branchenstandard(s)

keiner

ANGABE

GRI-
STANDARD/ANDERE
QUELLE

Allgemeine Angaben

GRI 2: Aligemeine | 2-1

rganisations-
Angaben 2021 profil

ANFORDER-
UNG(EN)
SGELASSEN

AUSLASSUNG

GRUND

ERKLARUNG

GRI-
BRANCHEN-
STANDARD
REF.-NR.

2-2 Entitaten, die in
der Nachhaltigkeits-
berichterstattung
der Organisation
berticksichtigt
werden

Berichtshaufigkeit
und Kontaktstelle

2-3 Berichtszeitraum, | 4,5

2-4 Richtigstellung
oder Neudarstellung

keine Neufor-
mulierung von

und andere
Geschéfts-
beziehungen

Wertschopfungskette |11

von Informationen Informationen
erfolgt
2-5 Externe Prifung | 5, An-
hang 1
2-6 Aktivitaten, 6,7,10,

2-7 Angestellte

8,9

die keine
Angestellten sind

2-8 Mitarbeiter:innen, | 8,9

und Zusammen-
setzung

2-9 Fuhrungsstruktur |8,9

2-10 Nominierung
und Auswahl des
héchsten
Kontrollorgans

Einschrankungen|
auf Grund einer
Verschwiegen-
heitspflicht

Konzerninterne
Richtlinie

hochsten Kontroll-
organs bei der
Beaufsichtigung der
Bewaltigung der
Auswirkungen

2-11 Vorsitzende:r 8
des hochsten
Kontrollorgans

2-12 Rolle des 8
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GRI-
STANDARD/ANDERE
QUELLE

ANGABE

Allgemeine Angaben

GRI 2: Aligemeine

2-13 Delegation der
Angaben 2021

Verantwortung fiir
das Management der
Auswirkungen

ANFORDER-
UNG(EN)
AUSGELASSEN

AUSLASSUNG

GRUND

GRI-
BRANCHEN-
STANDARD
REF.-NR.

ERKLARUNG

2-14 Rolle des héch- | 8,16
sten Kontrollorgans bei
der Nachhaltig-
keitsberichterstattung
2-15 Interessen- 8
konflikte
2-16 Ubermittlung 37
kritischer Anliegen
2-17 Gesammeltes 8
Wissen des héchsten
Kontrollorgans
2-18 Bewertung der X Einschrankungen| Konzerninterne
Leistung des hochs- auf Grund einer | Richtlinie
ten Kontrollorgans Verschwiegen-
heitspflicht
2-19 Verglitungs- X Einschrankungen| Konzerninterne
politik auf Grund einer | Richtlinie
Verschwiegen-
heitspflicht
2-20 Verfahren zur X Einschrankungen| Konzerninterne
Festlegung der auf Grund einer | Richtlinie
Verglitung Verschwiegen-
heitspflicht
2-21 Verhélinis der X Einschrankungen| Konzerninterne
Jahresgesamt- auf Grund einer | Richtlinie
vergutung Verschwiegen-
heitspflicht
2-22 Anwendungs- 23
erklarung zur Stra-
tegie fur nachhaltige
Entwicklung
2-23 Verpflichtungs- | 12,13,
erklarung zu Grund- 14,15
sétzen und Hand-
lungsweisen
2-24 Einbeziehung 12,13,
politischer Verpflich- | 14,15
tungen
2-25 \erfahren zur 12,13,
Beseitigung negati- 14,15,
ver Auswirkungen 37

45 | Nachhaltigkeitsbericht 2021/22
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GRI- ANGABE
STANDARD/ANDERE
QUELLE

AUSLASSUNG GRI-
BRANCHEN-
STANDARD

REF-NR.

ANFORDER-
UNG(EN)
USGELASSEN

GRUND ERKLARUNG

Allgemeine Angaben
GRI 2: Aligemeine

2-26 Verfahren fir die |12,13,

Angaben 2021 Einholung von Rat- 14,15,
schlagen und di 37
Meldung von Anliegen
2-27 Einhaltung 36
von Gesetzen und
Verordnungen

2-28 Mitgliedschaft in | 16
Verbanden und
Interessengruppen

2-29 Ansatz fir die 16
Einbindung von
Stakeholdern

2-30 Tarifvertrage 8

Wesentliche Themen

GRI 3: Wesentliche | 3-1 Verfahren zur 16

Themen 2021 Bestimmung
wesentlicher Themen
3-2 Liste der 17
wesentlichen
Themen
GRI 3: Wesentliche | 3-3 Management von |18
Themen 2021 wesentlichen
Themen
GRI 3: Wesentliche | 3-3 Management 20,21
Themen 2021 von wesentlichen
Themen

GRI 306: Abfall 2020( 306-1 Anfallender 10,11,
Abfall und erhebliche |20,21
abfallbezogene
Auswirkungen

306-2 Management 20,21,
erheblicher 22
abfallbezogener
Auswirkungen

306-3 Angefallener 21
Abfall

GRI 3: Wesentliche | 3-3 Management 24
Themen 2021 von wesentlichen
Themen
GRI 302: 302-1 Energie- 27
Energie 2016 verbrauch innerhalb
der Organisation
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GRI-
STANDARD/ANDERE
QUELLE

ANGABE

305-1 Direkte
THG-Emissionen
(Scope 1)

AUSLASSUNG

ANFORDER-  GRU
UNG(EN)
SGELASSEN

GRI-
BRANCHEN-
STANDARD
REF-NR.

ERKLARUNG

305-2 Indirekte
energiebedingte THG-
Emissionen (Scope 2)

GRI 3: Wesentliche | 3-3 Management von |26
Themen 2021 wesentlichen
Themen
GRI 302: 302-1 Energie- 27
Energie 2016 verbrauch innerhalb
der Organisation
GRI 305: 305-1 Direkte 27
Emissionen 2016 THG-Emissionen
(Scope 1)
305-2 Indirekte 27
energ iebedingte THG-
Emissionen (Scope 2)

Kundendaten 2016

Beschwerden in
Bezug auf die Ver-
letzung des Schutzes
von Kundendaten
und den Verlust von
Kundendaten

GRI 3: Wesentliche | 3-3 Management von | 28,29
Themen 2021 wesentlichen

Themen
GRI 418: Schutz der | 418-1 Begriindete 28

GRI 3: Wesentliche | 3-3 Management von | 30,31
Themen 2021 wesentlichen
Themen
GRI 401: 401-1 Neu eingestellte | 32,33
Beschéftigung 2016 | Angestellte und
Angestellten-
fluktuation
GRI 404: Aus- und | 404-1 Durchschnitt- | 35
Weiterbildung 2016 | liche Stundenzahl
fiir Aus- und Weiter-
bildung pro Jahr und
Angestellten
GRI 405: 405-1 Diversitat in 8,34
Diversitat und Kontrollorganen und
C i unter Ar !
2016
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GRI-
STANDARD/ANDERE
QUELLE

INDEX

ANGABE

AUSLASSUNG

ANFORDER-
UNG(EN)
AUSGELASSEN

GRUND

Ethisches Verhalten, Governance und Verantwortungsvolle Kommunikation

ERKLARUNG

GRI-
BRANCHEN-
STANDARD
REF-NR.

GRI 3: Wesentliche
Themen 2021

3-3 Management von
wesentlichen
Themen

36
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INDEX

GRI 205:
Antikorruption 2016

205-2 Kommunikation
und Schulungen zu
Richtlinien und
Verfahren zur
Korruptions-
bekampfung

Heath & Safety

GRI 3: Wesentliche
Themen 2021

3-3 Management von
wesentlichen
Themen

GRI 403: Sicherheit
und Gesundheit am
Arbeitsplatz 2018

403-1 Management-
system fur Sicherheit
und Gesundheit am
Arbeitsplatz

38,39

403-2 Gefahren-

identifizierung, Risiko-
bewertung und Unter-
suchung von Vorféllen

GRI- ANGABE AUSLASSUNG GRI-
STANDARD/ANDERE BRANCHEN-
QUELLE STANDARD
REF-NR.
ANFORDER- GRUND ERKLARUNG
UNG(EN)
AUSGELASSEN
Menschenrechte
GRI 3: Wesentliche | 3-3 Management von |40
Themen 2021 wesentlichen
Themen
GRI 406: Nicht- 406-1 Diskriminie- 40
diskriminierung rungsvorfalle und
2016 ergriffene
AbhilfemaBnahmen
Nachhaltiger Einkauf
GRI 3: Wesentliche | 3-3 Management von | 42,43
Themen 2021 wesentlichen
Themen
GRI 308: 308-2 Negative Um- |43
Umweltbewertung | weltauswirkungen in
der Lieferanten der Lieferkette und
ergriffene MaBnahmen
GRI 414: 414-2 Negative 43

Soziale Bewertung
der Lieferanten

soziale Auswirkungen
in der Lieferkette und
ergriffene MaBnahmen

403-3 Arbeits-
medizinische Dienste

403-4 Mitarbeiterbe-
teiligung, Konsultation
und Kommunikation
zu Sicherheit und
Gesundheit am
Arbeitsplatz

403-5 Mitarbeiter-
schulungen zu Sicher-
heit und Gesundheit
am Arbeitsplatz

403-6 Forderung
der Gesundheit der
Mitarbeiter

403-7 Vermeidung
und Abmilderung von
direkt mit Geschafts-
beziehungen verbun-
denen Auswirkungen
auf die Sicherheit
und Gesundheit am
Arbeitsplatz

403-9 Arbeitsbedingte
Verletzungen
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